
Szukamy pracownika
DO OBOWIĄZKÓW PRACOWNIKA NALEŻEĆ BĘDZIE:

1. Stała opieka (nadzór techniczny) nad powierzonymi urządzeniami, sprzętem, instalacją
elektryczną oraz ich bezawaryjnym funkcjonowaniem poprzez systematyczne przeglądy i bieżące
naprawy.
2. Usuwanie usterek i nieprawidłowości stwierdzonych na podstawie własnych spostrzeżeń lub 
zgłoszonych przez inne działy ŁDK.
3. Dokonywanie codziennych obchodów budynku ŁDK w celu usunięcia drobnych usterek w
działaniu instalacji elektrycznej.
4. W przypadku awarii mogących  spowodować odwołanie zajęć lub imprez niezwłoczne
zastosowanie odpowiednich kroków niezbędnych do ich likwidacji.
5. Dokonywanie drobnych przeróbek i montażu instalacji elektrycznej, internetowej i telefonicznej,
a także naprawa sprzętu elektrotechnicznego np. czajników elektrycznych, odkurzaczy itp.
6. Obsługa imprez, kursów tańca, zajęć klubowych, a także szkoleń i konferencji w zakresie
oświetlenia, 
7. Obsługa imprez plenerowych organizowanych przez ŁDK oraz instytucje współpracujące.
8. Montaż oświetlenia w galeriach wystawienniczych ŁDK.
9. Niezwłoczne sygnalizowanie Kierownikowi Działu o stwierdzonych brakach i uszkodzeniach,
których samodzielne usunięcie jest niemożliwe.
10. Poszerzanie wiedzy i doskonalenie sprawności zawodowej.
11. Przestrzeganie zarządzeń w zakresie dyscypliny pracy, przepisów bhp i p.poż.

WYMAGANIA:

1. Wykształcenie – minimum średnie o kierunku elektrotechnicznym (matura),
2. Teoretyczna oraz praktyczna znajomość obsługi sprzętu oświetlenia scenicznego (cyfrowe
miksery oświetlenia scenicznego, inteligentne urządzenia oświetlenia scenicznego, analogowe
urządzenia oświetlenia scenicznego),
3. Brak przeciwwskazań do pracy na wysokości powyżej 1,5 m,
4. Umiejętność przygotowania oraz realizacji oświetlenia scenicznego podczas koncertów, spektakli
teatralnych itp.,
5. Znajomość sterowania oświetleniem scenicznym przy pomocy systemu DMX,
6. Umiejętność czytania schematów elektrycznych,
7. Uprawnienia SEP kategorii E min. do 1 kV w zakresie konserwacji instalacji elektrycznej, obsługi
urządzeń elektrycznych, montażu instalacji elektrycznej,
8. Znajomość obsługi urządzeń komputerowych
9. Dyspozycyjność.

ODPOWIEDZIALNOŚĆ ZA:

1. Właściwe funkcjonowanie instalacji elektrycznej oraz jej bieżąca konserwacja.
2. Zabezpieczenie powierzonego mienia przed uszkodzeniem i kradzieżą.
3. Sprawne i bezpieczne działanie sprzętu elektrycznego i innych urządzeń elektrycznych.
4. Właściwą oprawę imprez kulturalnych pod względem oświetleniowym i multimedialnym.
5. Prawidłowe wykorzystanie posiadanych kwalifikacji.
6. Powierzone mienie działu i instytucji.

Zgłoszenia przyjmowane za pośrednictwem Facebooka: link oraz maila: m.cieslak@ldk.lodz.pl do 12

https://www.facebook.com/jobs/job-opening/2991854781095703?referer_mechanism=view_as_applicant_button&amp;source=detail_view&amp;view_as_applicant=true


marca br.

W przypadku zgłoszenia mailowego prosimy o dopisanie klauzuli: Wyrażam zgodę na przetwarzanie
moich danych osobowych dla potrzeb niezbędnych w procesie rekrutacji.

Uprzejmie informujemy, że skontaktujemy się tylko z wybranymi kandydatami.

 Na podstawie ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych informujemy, że: 

Administratorem Twoich danych osobowych jest: Dyrektor Łódzkiego Domu Kultury w Łodzi z●

siedzibą pod adresem ul. Traugutta 18, 90 - 113 Łódź.
Możesz w każdej chwili skontaktować się z naszym Inspektorem Ochrony Danych Pani Sylwia●

Tokarska, tel. 797-326-200, adres email: s.tokarska@ldk.lodz.pl
Twoje dane osobowe będą przetwarzane na podstawie Twojej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a ogólnego●

rozporządzenia o ochronie danych).
Twoje dane osobowe będą przez nas przetwarzane przez okres 1 miesiąca od czasu zakończenia●

rekrutacji, a w wypadku wyrażenia przez Ciebie zgody na udział w przyszłych rekrutacjach – przez
okres 1 roku od daty przekazania nam danych.
Masz prawo dostępu do treści swoich danych, prawo do ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia●

przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu a także prawo do
cofnięcia zgody na ich przetwarzanie.
Przysługuje Ci również prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych●

Osobowych, jeżeli uznasz, że przetwarzanie Twoich danych dokonywane jest z naruszeniem
przepisów ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych.
Wyrażenie przez Ciebie zgody na przetwarzanie danych w procesie rekrutacji jest niezbędne do jej●

przyjęcia i rozpatrzenia. Wyrażenie zgody na przetwarzanie Twoich danych w przyszłych
rekrutacjach nie jest obowiązkowe, jeżeli jej nie wyrazisz, nie będziemy przetwarzać Twoich
danych w przyszłych procesach rekrutacyjnych.
Twoje dane będą w procesie rekrutacji przetwarzane w sposób zautomatyzowany w tym również w●

formie profilowania.” 


