Szukamy pracownika

DO OBOWIAZKOW PRACOWNIKA NALEZEC BEDZIE:

1. Stata opieka (nadzor techniczny) nad powierzonymi urzadzeniami, sprzetem, instalacja
elektryczna oraz ich bezawaryjnym funkcjonowaniem poprzez systematyczne przeglady i biezace
naprawy.

2. Usuwanie usterek i nieprawidlowosci stwierdzonych na podstawie wtasnych spostrzezen lub
zgtoszonych przez inne dziaty £DK.

3. Dokonywanie codziennych obchodéw budynku £DK w celu usuniecia drobnych usterek w
dziataniu instalacji elektryczne;j.

4. W przypadku awarii mogacych spowodowa¢ odwotanie zaje¢ lub imprez niezwtoczne
zastosowanie odpowiednich krokéw niezbednych do ich likwidacji.

5. Dokonywanie drobnych przerébek i montazu instalacji elektrycznej, internetowe;j i telefonicznej,
a takze naprawa sprzetu elektrotechnicznego np. czajnikow elektrycznych, odkurzaczy itp.

6. Obstuga imprez, kursow tanca, zaje¢ klubowych, a takze szkolen i konferencji w zakresie
oswietlenia,

7. Obstuga imprez plenerowych organizowanych przez £.DK oraz instytucje wspolpracujace.

8. Montaz oswietlenia w galeriach wystawienniczych £.DK.

9. Niezwtoczne sygnalizowanie Kierownikowi Dziatu o stwierdzonych brakach i uszkodzeniach,
ktorych samodzielne usuniecie jest niemozliwe.

10. Poszerzanie wiedzy i doskonalenie sprawnosci zawodowej.

11. Przestrzeganie zarzadzen w zakresie dyscypliny pracy, przepiséw bhp i p.poz.

WYMAGANIA:

1. Wyksztalcenie - minimum srednie o kierunku elektrotechnicznym (matura),

2. Teoretyczna oraz praktyczna znajomos¢ obstugi sprzetu oswietlenia scenicznego (cyfrowe
miksery oswietlenia scenicznego, inteligentne urzadzenia oswietlenia scenicznego, analogowe
urzadzenia oswietlenia scenicznego),

3. Brak przeciwwskazan do pracy na wysokosci powyzej 1,5 m,

4. Umiejetnos¢ przygotowania oraz realizacji oswietlenia scenicznego podczas koncertow, spektakli
teatralnych itp.,

5. Znajomos¢ sterowania oswietleniem scenicznym przy pomocy systemu DMX,

6. Umiejetnos¢ czytania schematéw elektrycznych,

7. Uprawnienia SEP kategorii E min. do 1 kV w zakresie konserwacji instalacji elektrycznej, obstugi
urzadzen elektrycznych, montazu instalacji elektryczne;j,

8. Znajomos¢ obstugi urzadzen komputerowych

9. Dyspozycyjnosc.

ODPOWIEDZIALNOSC ZA:

1. Wiasciwe funkcjonowanie instalacji elektrycznej oraz jej biezaca konserwacja.

2. Zabezpieczenie powierzonego mienia przed uszkodzeniem i kradzieza.

3. Sprawne i bezpieczne dziatanie sprzetu elektrycznego i innych urzadzen elektrycznych.
4. Wtasciwa oprawe imprez kulturalnych pod wzgledem oswietleniowym i multimedialnym.
5. Prawidlowe wykorzystanie posiadanych kwalifikacji.

6. Powierzone mienie dziatu i instytucji.

Zgtoszenia przyjmowane za posrednictwem Facebooka: link oraz maila: m.cieslak@ldk.lodz.pl do 12


https://www.facebook.com/jobs/job-opening/2991854781095703?referer_mechanism=view_as_applicant_button&amp;source=detail_view&amp;view_as_applicant=true

marca br.

W przypadku zgtoszenia mailowego prosimy o dopisanie klauzuli: Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych w procesie rekrutacji.

Uprzejmie informujemy, ze skontaktujemy sie tylko z wybranymi kandydatami.

Na podstawie ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych informujemy, ze:

- Administratorem Twoich danych osobowych jest: Dyrektor Lodzkiego Domu Kultury w Lodzi z
siedziba pod adresem ul. Traugutta 18, 90 - 113 LodzZ.

- Mozesz w kazdej chwili skontaktowac sie z naszym Inspektorem Ochrony Danych Pani Sylwia
Tokarska, tel. 797-326-200, adres email: s.tokarska@ldk.lodz.pl

- Twoje dane osobowe beda przetwarzane na podstawie Twojej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a ogélnego
rozporzadzenia o ochronie danych).

- Twoje dane osobowe beda przez nas przetwarzane przez okres 1 miesigca od czasu zakonczenia
rekrutacji, a w wypadku wyrazenia przez Ciebie zgody na udziat w przysztych rekrutacjach - przez
okres 1 roku od daty przekazania nam danych.

- Masz prawo dostepu do tresci swoich danych, prawo do ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu a takze prawo do
cofniecia zgody na ich przetwarzanie.

- Przystuguje Ci réwniez prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, jezeli uznasz, ze przetwarzanie Twoich danych dokonywane jest z naruszeniem
przepiséw ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych.

- Wyrazenie przez Ciebie zgody na przetwarzanie danych w procesie rekrutacji jest niezbedne do jej
przyjecia i rozpatrzenia. Wyrazenie zgody na przetwarzanie Twoich danych w przysztych
rekrutacjach nie jest obowiazkowe, jezeli jej nie wyrazisz, nie bedziemy przetwarza¢ Twoich
danych w przysztych procesach rekrutacyjnych.

- Twoje dane beda w procesie rekrutacji przetwarzane w sposéb zautomatyzowany w tym réwniez w
formie profilowania.”



