Wspolpraca w zespole w sektorze kultury -
Radomsko, 4-5.02.16

Podczas dwudniowego spotkania zostaly poruszone zagadnienia m.in. cech efektywnych zespotow,
przyjmowanych rol w zespole oraz znaczenia komunikacji w pracy zespotowej. Proponowane
¢wiczenia odpowiadaly biezacym potrzebom grupy i byty Scisle zwigzane z codziennymi sytuacjami
zawodowymi uczestnikéw. Dzieki gotowosci do otwartej komunikacji zostaly wypracowane
rozwigzania majace udoskonali¢ wspotprace i zwiekszy¢ efektywnosé zespotu MDK.

Powstat takze dekalog dobrych nawykéw pracy w zespole:

1. Komunikujmy sie w sposéb otwarty i szczery.

2. Szanujmy siebie nawzajem i prace innych oraz swoje roznice.
3. Wywiazujmy sie ze swoich obowigzkdéw.

4. BadZmy kolezenscy i empatyczni.

5. Uzywajmy magicznych stéw "przepraszam", "dziekuje" itd.

6. Swietujmy KWSy (KWS - kolejny wielki sukces).

7. Wyciagajmy wnioski z btedow.

8. Szukajmy wspolnych rozwigzan.

9. Traktujmy wszystkie imprezy jako wspolne.

10. Pamietajmy o punktach 1-9 :)

Szkolenie prowadzita p. Katarzyna Waszak.



